
CNC-Fräser (m/w/d)
(127)

 Standort: Augsburg

Ihr Arbeitgeber:

Als verlässlicher Partner steht plok personal Fach-, Führungs- und Hilfskrä'en für Handwerk und Industrie sowie
Unternehmen bei der Suche und Auswahl neuer Herausforderungen zur Seite. Dabei wird großer Wert auf die intensive und
individuelle Betreuung der Kunden gelegt. So erreichen wir eine hohe Treffsicherheit bei der Personalauswahl. Der Erfolg
von plok personal liegt in dem Verständnis für die Aspekte beider Seiten sowie der Fähigkeit, für alle einen Mehrwert zu
erzeugen. Dabei blicken wir auf einen profunden Erfahrungsschatz zurück, der sich über die Jahre hinweg gebildet hat

Wir suchen derzeit: CNC-Fräser (m/w/d) - ab 18 €/Std.

Ihre Stärken:

Berufsausbildung als Zerspannungsmechaniker (m/w/d), CNC-Fachkraft(m/w/d) oder vergleichbare
Berufserfahrung 
Sicheres lesen von technischen Zeichnungen und Aufträgen 
Kenntnisse im Programmieren von Vorteil 
Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Engagiertes und selbständiges Arbeiten

Unser Angebot:

Unbefristeter Arbeitsvertrag nach BAP/DGB-Tarif und extra Gelder und Vorteile:

Sonderzahlungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld
Fahrgeld und Verpflegungszuschüsse
Stellen mit hohen Übernahmechancen
übertarifliche Zuschläge und Zulagen
Branchenzuschläge von bis zu 67%, also extra Gelder zum Gehalt!
sichere Arbeitsplätze mit hoher sozialer Absicherung
persönliche Betreuung am Arbeitsplatz  

 

Sie sind neugierig geworden? Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Anschreiben, sowie
Kontaktdaten. 

Ihre Aufgaben:

Herstellung und Fertigung von Teilen durch Fräßen und CNC-Fräßen 
Selbständiges Rüsten, Abändern, Optimieren und Programmieren von CNC-Fräsmaschinen 
Fertigen von Einzelteilen und Serien 
Eigenverantwortliche Überwachung und Sicherstellung der Qualität   

Kontaktdaten für Stellenanzeige

plok personal GmbH Augsburg
Florian Kramer



Schaezlerstraße 2
86150 Augsburg
+49(821)4553300
jobs-augsburg@plok-personal.de

Tarifvertrag: BAP/DGB
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